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KEBIJAKAN

Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2013-2018

Visi

Visi pembangunan Jangka Menengah Tahun 2013 - 2018 yaitu :

Menuju Jawa Tengah Sejahtera dan Berdikari “Mboten Korupsi, Mboten
Ngapust’.

Misi

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka ditempuh 7 (tujuh) misi

pembangunan daerah, yaitu :

1.

Membangun Jawa Tengah berbasis Trisakti Bung Karno, Berdaulat di
Bidang Politik, Berdikari di Bidang Ekonomi, dan Berkepribadian di Bidang

Kebudayaan;

. Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat yang Berkeadilan, Menanggu-

langi Kemiskinan dan Pengangguran;

. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Provinsi Jawa Tengah yang

Bersih, Jujur dan Transparan, “Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi”;

. Memperkuat Kelembagaan Sosial Masyarakat untuk Meningkatkan

Persatuan dan Kesatuan;

. Memperkuat Partisipasi Masyarakat dalam Pengambilan Keputusan dan

Proses Pembangunan yang Menyangkut Hajat Hidup Orang Banyak;

. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik untuk Memenuhi Kebutuhan

Dasar Masyarakat;

. Meningkatkan Infrastruktur untuk Mempercepat Pembangunan Jawa

Tengah yang Berkelanjutan dan Ramah Lingkungan.

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Tujuan dan sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis yang

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka

menengah. Hasil dari tujuan dan sasaran ini akan menjadi dasar penyusunan

kinerja OPD selama tahun 2017 sampai dengan 2018. Tujuan yaitu pernyataan

yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
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permasalahan dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi, sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Provinsi

Jawa Tengah.

Berdasarkan hal tersebut, maka secara tujuan jangka menengah Dinas

Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Jawa Tengah, yang ingin dicapai

adalah :

1. TUJUAN PELAKSANAAN BAU

Menciptakan penyelenggara pemerintahan daerah yang kompeten,
profesional, berdedikasi tinggi dan berorientasi pada pelayanan prima dengan
sistem birokrasi yang transparan dan akuntabel. Selanjutnya sasaran yaitu hasil
yang diharapkan dari suatu tujuan dan diformulasikan secara terukur, spesifik,
mudah dicapai dan rasional untuk dapat dilaksanakan. Dengan mengacu pada
tujuan tersebut maka dapat dirumuskan sasaran jangka menengah Dinas

Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Jawa Tengah sebagai berikut :

1. Terlaksananya tugas dan fungsi secara kompeten, profesional, berdedikasi

tinggi dan berorientasi pada pelayanan prima;

2. Terselenggaranya sistem birokrasi yang transparan, akuntabel dan bebas

korupsi;
3. Meningkatnya pemenuhan kebutuhan rumah rumah layak huni;

4. Meningkatnya luasan lingkungan permukiman yang berkualitas dengan

dukungan prasarana sarana utilitas yang memadai;
5. Meningkatnya tertib administrasi pertanahan secara terpadu.

6. Meningkatnya keterpaduan pelaksanaan pembangunan perumahan,

kawasan permukiman dan pertanahan.

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yang
merupakan penjabaran dalam pencapaian Visi dan Misi pembangunan Jangka
Menengah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013 - 2018. Pernyataan tujuan dan
sasaran jangka menengah Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
beserta indikator kinerjanya disajikan sebagaimana Tabel 4.1, sesuai dengan hasil

perumusan sebagaimana langkah yang dilakukan sebelumnya.

Iv-2



Tabel IV.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

TARGET KINERJA SASARAN

NO.| TUJUAN SASARAN S ARAN PADA TAHUN KE-
2017 2018
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Menciptakan | Meningkatnya Ketersediaan sarana 80% 100%
penyelenggara. | pelayanan dan prasarana
pemerintahan |administrasi penunjang kelancaran
daerah yang perkantoran administrasi
kompeten, perkantoran
profesional, Meningkatnya sarana | Ketersediaan sarana 80% 100%
berdedikasi dan prasarana dan prasarana
tinggi dan aparatur yang aparatur yang
berorientasi menunjang kinerja menunjang kinerja
pada aparatur dinas aparatur dinas
pelayanan Meningkatnya Peningkatan disiplin 80% 100%
prima dengan | kualitas sumberdaya |aparatur
sistem aparatur dinas
birokrasi yang | Meningkatkan Aparatur dinas yang 80% 100%
transparan kapasitas sumber terfasilitasi untuk
dan akuntabel | daya aparatur mengikuti
serta bebas peningkatan kualitas
Korupsi, SDM
Kolusi, Mewujudkan Kesesuaian laporan - 100%
dan pertanggungjawaban |keuangan dengan
Nepotisme. keuangan dinas yang | realisasi kegiatan
transparan
2 Meningkatkan | Meningkatnya ketersediaan rumah 78,74 78,78
hunian yang pemenuhan layak huni
layak pada kebutuhan rumah
lingkungan layak huni;
permukiman | Meningkatnya ketersediaan PSU 1 kawasan 2 kawasan
yang kualitas lingkungan |kawasan permukiman
berkualitas permukiman dan kualitas
dan tertib lingkungan
administrasi permukiman.
pertanahan Meningkatnya tertib |e Peningkatan ¢ HGU :16 e HGU :15
administrasi sertifikasi tanah ¢ HGB :0 e HGB :0
pertanahan. pada kawasan eHP: 16 eHP: 17
lindung, LP2B dan  |e Jumlah konflik |e Jumlah konflik
tanah kas Desa selesai : 8 selesai : 10
e Peningkatan e Alih Fungsi e Alih Fungsi
kesadaran Tanah Kas Tanah Kas
masyarakat agar Desa: Desa:
tertib administrasi 17.3550 dengan | 124.824
pertanahan 237.196 dengan
181.436
Meningkatnya Peningkatan 14,033% 14,13%
keterpaduan penanganan kawasan
pelaksanaan permukiman kumuh
pembangunan

perumahan, kawasan
permukiman dan
pertanahan

Peningkatan - Penyusunan 2
koordinasi dan dokumen
dukungan kebijakan kebijakan
bidang PKP dan

pertanahan

Peningkatan akses - 1 Dokumen

data dan kualitas
sistem terpadu bidang
PKP dan Pertanahan

Basis Data
Updating Sistem
1 Website dan 1
Sistem Informasi
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4.3. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan Kebijakan merupakan rumusan yang akan dilakukan untuk

mencapai tujuan dan sasaran pada setiap misi. Strategi dan kebijakan Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman dituangkan sebagaimana Tabel 4.2

berikut.
Tabel IV.2
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan
No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
1 |Menciptakan Meningkatnya Penyediaan sarana dan|Menyediakan sarana dan
penyelenggara |pelayanan prasarana penunjang|prasarana penunjang
pemerintahan |administrasi kelancaran kelancaran administrasi
daerah yang | perkantoran administrasi perkantoran.
kompeten, perkantoran.
profesional,
berdedikasi Meningkatnya sarana |Penyediaan sarana dan|Menyediakan sarana dan
tinggi dan|dan prasarana prasarana aparatur | prasarana aparatur yang
berorientasi aparatur yang yang menunjang| menunjang kinerja aparatur
pada pelayanan|menunjang kinerja kinerja aparatur dinas |dinas
prima dengan|aparatur dinas
sistem birokrasi|Meningkatnya kualitas |Peningkatan  disiplin | Meningkatkan disiplin
yang sumberdaya aparatur |aparatur aparatur
transparan dan |dinas
akuntabel; Meningkatkan Fasilitasi aparatur | Memfasilitasi aparatur dinas
kapasitas sumber daya |dinas untuk mengikuti|untuk mengikuti
aparatur peningkatan kualitas|peningkatan kualitas SDM
SDM
Mewujudkan Peningkatan Meningkatkan kesesuaian
pertanggungjawaban |kesesuaian laporan|laporan keuangan dengan
keuangan dinas yang|keuangan dengan | realisasi kegiatan
transparan realisasi kegiatan
2 |Meningkatkan |Meningkatnya Fasilitasi penyediaan|Memfasilitasi penyediaan
hunian yang | pemenuhan kebutuhan | rumah layak huni rumah layak huni
layak pada|rumah rumah layak khususnya pada kelompok
lingkungan huni; masyarakat berpenghasilan
permukiman rendah
yang
berkualitas dan Peningkatan kualitas| Meningkatkan kualitas
tertib rumabh tidak layak huni|rumah tidak layak huni
administrasi khususnya pada kelompok
pertanahan masyarakat berpenghasilan
rendah
Meningkatnya kualitas | Peningkatan prasarana|Meningkatkan kualitas dan
lingkungan sarana utillitas | kapasitas prasarana sarana
permukiman; permukiman utilitas permukiman
Penanganan Kawasan|Meningkatkan kualitas
permukiman kumuh lingkungan permukiman
kumuh
Meningkatnya  tertib|Peningkatan jumlah | Sertifikasi pada kelompok
administrasi sertifikasi tanah pada|masyarakat agar bisa
pertanahan. kawasan Lindung, | mengakses permodalan
LP2B dan Tanah Kas
Desa
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Tujuan

No Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatnya Sosialisasi dan insentif
kesadaran masyarakat|program pertanahan
agar tertib administrasi
pertanahan

Meningkatnya Peningkatan koordinasi| Meningkatkan keterpaduan
keterpaduan dan dukungan | bidang perumahan,
pelaksanaan kebijakan bidang PKP|kawasan permukiman dan
pembangunan dan pertanahan pertanahan

perumahan, kawasan

permukiman dan Peningkatan akses data|Penguatan sistem informasi
pertanahan

dan kualitas sistem
terpadu bidang PKP
dan Pertanahan

dan basis data yang terpadu
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